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政府廉能新里程碑 
首屆透明晶質獎 讓世界看見廉能的臺灣 

第 1 屆「透明晶質獎」頒獎典禮於 112 年 11 月 8 日假國家圖書館國際會議廳
舉辦，行政院陳建仁院長親臨致詞，頒發獎座及獎狀….…（繼續閱讀 p.2） 

院長蒞臨「第 78 屆更生保護節慶祝大會」 
肯定更生保護有功人士、團體之付出 

財團法人臺灣更生保護會欣逢成立 78 週年，特於 112 年 11 月 6 日下午 2 時
假劍潭青年活動中心舉辦－第「78 屆更生保護節慶祝….…（繼續閱讀 p.4） 

有關媒體登載臺北女子看守所及臺北看守所受刑人參加自主監外作業期間

「揪友摩鐵開趴」、「受刑人藏毒入監」、「購買檳榔、啤酒」等涉有違規

及掩蓋真相一事 

~防貪宣導案例~  
『違背職務上之行為收受賄賂與不正利益』 

案情概述：收容人甲為某公司之總裁，犯詐欺案羈押於 A 監所，收容人甲為於

監所期間生活舒適，及便利與外界聯繫，某日與舍房…..（繼續閱讀 P.8） 

爬樓梯是好運動！研究曝：每天爬樓梯「這步數」 

改善血壓、血糖 降低心血管疾病風險 

都市化社會建築物越建越高，電梯成了辦公大樓或住宅不可或缺的設備，但
醫學研究顯示，每天爬 5 層樓…….（繼續閱讀 p.15） 

~防貪宣導案例~ 
『審核外役監受刑人遴選資料涉登載不實』 

案情概述：受刑人甲於 A 監所服刑期間，多次報名參加外役監遴選，獲選前次
審查作業係由調查分類科科員乙辦理，查受刑人……（繼續閱讀 p.11） 

 

原文網址: 葉世文貪污特別費、縣政費 5 萬餘元 再加判 5 年 10 | ETtoday 社
會  | ETtoday 新 聞 雲 
https://www.ettoday.net/news/20200714/1760309.htm#ixzz6U1KzePba 

Follow us: @ETtodaynet on Twitter | ETtoday on Facebook….....（繼續閱讀
p.10） 

冬季最強水果椪柑，連絲一起吃助血管軟化 
教 1 招消除酸味提升甜度 

秋冬正是柑橘盛產的季節，不過有些人怕酸，就怕買到酸的橘子。對此其實有
解方，農業專家建議，若覺得橘子太酸 ……（繼續閱讀 p.13） 

玉山關懷少年矯正教育 
建置矯正學校柔性專業輔導空間 

玉山金控、玉山志工基金會捐贈輔導空間予法務部矯正署所屬誠正及敦品二
所矯正學校，於 112 年 11 月 14 日(星期二)假敦品……..（繼續閱讀 p.6） 
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 政府廉能新里程碑 

 首屆透明晶質獎 讓世界看見廉能的臺灣 

    第 1 屆「透明晶質獎」頒獎

典禮於 112 年 11 月 8 日假國家

圖書館國際會議廳舉辦，行政院

陳建仁院長親臨致詞，頒發獎座

及獎狀予 10 位獲獎機關代表，

另由法務部蔡清祥部長頒發感謝狀予評選委員，透過溫馨與隆重的

表揚典禮，向所有獲獎機關（構）及評選委員表達肯定與感謝之意。 

    陳院長致詞指出，「廉能」與「透明」，是自由民主國家對於

人民不變的承諾。從蔡總統執政以來，縱使臺灣不是聯合國的會員

國，我們參考聯合國的作法，及依據聯合國反貪腐公約的要求，每

4 年公布聯合國反貪腐公約國家報告並舉辦國際審查，主動接受國

際標準檢驗。而「透明晶質獎」就是臺灣參考國際審查委員建議，

積極落實的其中 1 項工作。 

    陳院長表示，107 年以副總統身分，出席「聯合國反貪腐公約

首次國家報告國際審查會議」的開幕式，曾公開表達「要讓世界看

見廉能的臺灣」；而「透明晶質獎」的設立，是為了激勵公務部門

致力追求更好的廉能治理，也是臺灣堅持自由、民主、透明及開放

的重要一步，更是我們實踐聯合國反貪腐公約的具體展現。最後，

期許我們一起用透明廉能點亮臺灣。 
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    蔡部長致詞表示，獲奬機關（構）的行政團隊橫跨中央到地方，

包括稅務、地政、水利、工程、教育、衛生、醫療等不同業務性質，

各自展現不同的廉能治理亮點，除了機關首長的決心外，更來自於

全體同仁的合作與努力。蔡部長期盼獲獎機關（構）除了不斷精進

開放透明的措施外，更能將廉政創新亮點不吝與他機關分享，創造

共榮共好的多贏局面，也向世界展現臺灣公共部門不斷追求廉能透

明的決心。 

    本屆共有 31 個機關（構）報名參獎，在「機關整體廉能類」

評選出 6 個特優機關，在「創新服務措施類」評選出 4 個優選機

關。各獲獎機關除為機關內部行政流程打造標準作業程序，另針對

重大採購、開發案建構廉政平臺，積極與廉政、檢察等司法機關合

作，降低外部干擾，並能積極運用科技系統留存、揭露資料，在降

低人為作業風險的同時，透過資訊對外公開揭露來提升民眾對政府

的信任感。各機關為參與「透明晶質獎」均進行業務全面盤點，於

參獎過程無形中強化機關同仁辨識業務風險的能力，讓「每個同仁

都是機關廉能的共同推手」、「行政透明是公部門清廉施政的防腐

劑」成為公務員的共同思維。 

    透過「透明晶質獎」的舉辦，期能引領更多公部門向標竿學習

典範看齊，主動投入廉能治理的行列，達到「廉能政府、透明臺灣」

的目標！ 

 

 

（資料來源：法務部） 
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 院長蒞臨「第 78 屆更生保護節慶祝大會」 

 肯定更生保護有功人士、團體之付出 

    財團法人臺灣更生保護會

欣逢成立 78 週年，特於 112 年

11 月 6 日下午 2 時假劍潭青年

活動中心舉辦－第「78 屆更生保

護節慶祝大會」。法務部、臺灣更

生保護會於每年更生保護節 (11 月 11 日) 前夕藉由公開場合，表

揚長期協助推動監所教化及更生保護工作績效卓著之團體及個

人，並宣導各項更生保護業務，藉此讓社會大眾接納更生人，給予

重新開始的機會。行政院陳院長建仁、林政務委員萬億、法務部蔡

部長清祥、最高檢察署邢檢察總長泰釗、臺灣高等檢察署張檢察長

斗輝(臺灣更生保護會董事長)均親臨會場，與所有受獎人共享榮

耀。 

    陳院長致詞時，期許臺灣更生保護會能夠聯結更多民間企業、

團體、熱心人士等社會資源，提供更多元服務措施，持續成為更生

人復歸路上重要的支撐力量。 

    蔡部長致詞時則表示，要向長期投入監所教化與更生保護工

作，奉獻善心與關懷的志工、社會熱心人士及團體表達敬意與感

謝，他們的努力和付出是更生人能夠順利回歸社會的後盾，也是安

定社會的力量。另外對於獲得表揚的更生朋友、服務團體、協力廠

商及更生家庭代表，也要表達恭賀之意。每位服務有功人員都有令

人欽佩的「無我為人」的博愛事蹟，而每個成功重生的更生人與更
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生家庭也都有段感人故事。法務部秉持「不放棄任何一位更生人」

理念，將會與時俱進推動各項服務，關懷協助受保護更生人及其家

庭。為協助更生人儘速復歸社會，自立更生，法務部督導臺灣更生

保護會全力推動「更生事業群」計畫，由臺灣更生保護會創造一個

大的保護傘，讓更生人就業之路不孤單、不受排擠，且有收入及勞

動條件保障。最後，蔡部長代表法務部感謝更生保護會夥伴們的努

力與用心，讓更生保護業務績效年年超越自我，勇往直前，服務第

一，熱忱第一。此外也呼籲社會大眾，繼續支持更生，推動更生，

協助更生朋友順利走下去。 

    本次活動中，富邦集團、東森全球事業股份有限公司因協助推

動更生保護工作，雙雙成為受獎人。法務部指出企業集團具有高度

指標性，能夠引領社會大眾接納更生人，也希望透過公私協力，互

助合作，如台新金控、昇恆昌等企業經營者願意參與更生保護會組

織運作，提供企業經營專業知能，相信將更能深化更生保護會的服

務與效能。 

 

 

（資料來源：法務部） 
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 玉山關懷少年矯正教育 

 建置矯正學校柔性專業輔導空間 

    玉山金控、玉山志工基金會捐

贈輔導空間予法務部矯正署所屬誠

正及敦品二所矯正學校，於 112 年

11月14日(星期二)假敦品中學輔導

中心舉辦逆境兒少諮商輔導室捐贈

暨啟用典禮，法務部部長蔡清祥親臨主持並致贈感謝狀，玉山金控

董事長黃男州率領林俊佑行銷長、宋念謙資深協理、商振綱資深經

理及同仁參與，法務部矯正署署長周輝煌、教化輔導組副組長郭慶

康、誠正中學校長陳宏義、敦品中學校長郭宗裕及學校師生等共同

參加與見證，於 14 日進行揭牌啟用儀式。典禮後由敦品中學校長

導覽整建後的空間，現場安排敦品中學調飲班學生現場調製飲料

供來賓飲用，並邀請來賓體驗沙遊、牌卡如何運用在輔導諮商中。 

    誠正中學於 88 年 7 月 1 月設立，敦品中學則於 110 年 8 月

1 日由原桃園少年輔育院改制，二校均收容著一群非常需要關愛與

輔導的孩子，亟需高品質的專業輔導與諮商協助。近幾年來，在蔡

部長積極的協調與奔走下，陸續導入專科師資、輔導老師、特教老

師、心理師、社工師及個管師，希望能提供學生多元且豐富的專業

服務。隨著專業人員及輔導量能增加，二所矯正學校原有的輔導空

間漸顯不足，為提供學生更多適才適性與溫暖安全的引導，首由誠

正中學與玉山志工基金會聯繫，規劃將該校輔導處對面教具教室

進行改建，其後敦品中學將該校原有的部分輔導空間並整合原合
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作社、新收中心、槍械室等空間予以改建為輔導中心。二校的輔導

空間均由玉山金控、玉山志工基金會出資設計與建造，總經費達新

臺幣 1,080 萬餘元。 

    輔導空間改建完成後，誠正中學設置有個別諮商室 6 間、團

體諮商室 1 間及心理衡鑑室 1 間，而敦品中學設置有個別諮商室

6 間、多人諮商室 1 間、沙遊室 1 間、心理衡鑑室 1 間、特教教

室 2 間及團體諮商室 1 間。二校全新啟用之輔導空間由多元師資

團隊施展專業的專屬空間，新設計多間個別諮商室、團體諮商室，

可顧及二校師生會談時個別隱私的維護及提升輔導品質，亦提供

無後顧之憂的全「心」體驗，敦品中學更設置有沙遊室及多功能特

教教室。 

    蔡部長在致詞時，除感謝玉山金控及玉山志工基金會對少年

矯正教育的幫助外，亦感佩玉山志工基金會秉持人本濟世的胸懷，

並以愛與關懷出發，造福少年矯正學校的孩子們，讓孩子們可以在

如此優質的空間進行晤談與輔導，也希望孩子們在二校師長的循

循善誘下，積極培養與落實「知福、惜緣、感恩」的理念。 

    最後，再次感謝玉山金控、玉山志工基金會為少年矯正教育挹

注優質的輔導元素，實際支持矯正學校中亟需扶持的少年，透過象

徵鼓勵與關懷的正向力量，引導二校少年在安心的空間裡拓展與

穩定內在自我架構，希望藉此拋磚引玉，期許各界關心能與二校師

生同行，陪伴少年面對生命中的困境。 

 

（資料來源：法務部矯正署） 
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  ~防貪宣導案例~  

  『違背職務上之行為收受賄賂與不正利益』 
   一、案情概述： 

收容人甲為某公司之總裁，犯詐欺案羈

押於 A 監所，收容人甲為於監所期間

生活舒適，及便利與外界聯繫，某日

與舍房管理員乙互動閒談時，主動向

管理員乙表示，可經由其友人丙協助代

購高價位安全帽 2 頂、手機 2 隻，管理員乙表示同意，待

收受高價位安全帽、手機後，欲付錢，但收容人甲表示不用

支付，管理員乙竟貪圖利益未付錢。之後，收容人甲主動向

管理員乙表示有急事須向公司員工聯絡，請管理員乙幫忙

將違禁物錄音筆帶入、帶出監所並交予該公司員工，並以

此約定，完事後將付給管理員乙金錢，管理員乙礙於先前

已收受安全帽、手機，不好拒絕，其後多次協助收容人甲夾

帶違禁物錄音筆出入監獄舍房，傳遞訊息，並收受 22 次金

錢計 131 萬 2,000 元。 

   二、潛因分析： 

(一) 依據羈押法相關法令規範，在押被告之通訊自由於監

所內受限制，致意圖不法之收容人為追求通信之時效

性及隱密性，嗣機行賄管理人員協助傳遞訊息。 

(二) 矯正機關為「人管人」之特殊行政機關，管理員負責

管理場舍，業務職掌為收容人日常生活管理、行狀考
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核與督導作業課程等，與收容人多有接觸。於此環境

中，若有適應不良或別有企圖之收容人，以不正利益

誘惑、請託管理員以達其目的，倘管理員觀念偏差、心

存僥倖或需款孔急，極易利令智昏，受託協助夾帶違

禁品進入戒護區，衍生貪瀆情事。 

   三、因應之道： 

 (一) 落實進出戒護區安全檢查 

依據法務部矯正署暨所屬矯正機關「強化紀律及戒護

管理效能實施計畫」之「淨化戒護區，杜絕違禁物品」

規定，落實戒護區各類處所、人員、物品及車輛等進

出之安全檢查。 

 (二) 強化員工平時考核與查察 

依據法務部矯正署暨所屬矯正機關「強化紀律及戒護

管理效能實施計畫」，強化對員工平時生活、操守及

服務情形考核，發現異常，立即反映處理。 

 (三) 落實職務輪調機制 

依據法務部及所屬機關職務遷調實施要點第 8 點規

定，對擔任同一職務工作達二年以上者，即進行工作

評核，並適時職務輪派調動。鑑於各機關場舍主管人

員職掌收容人生活處遇與管理事項等業務，為防止日

久生弊，應依規落實職務輪調。 

(四) 適時啟動場舍突檢 

戒護科每月定期或不定期突擊檢查場舍、列管及特殊

受刑人之舍房，以收嚇阻違法效果；亦得以抽檢方式
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督導檢查人員確依規執行，並獎勵認真執行之同仁，

以收落實檢查之效果。 

 

 

           （資料來源：法務部矯正署政風室） 
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 ~防貪宣導案例~ 

 『審核外役監受刑人遴選資料涉登載不實』 

一、 案情概述： 

受刑人甲於 A 監所服刑期間，多次報

名參加外役監遴選，獲選前次審查作

業係由調查分類科科員乙辦理，查

受刑人甲有施用毒品並勒戒之紀

錄，爰於審查基準表「再犯風險-1.曾

有施用、持有、轉讓、製造、運輸或販

賣毒品紀錄」項目勾選「有」，並經時任調查員及調查科

科長複核後，交由總務科名籍股主任管理員丙彙整。獲選

當次審查作業改由新業務承辦人調查員丁辦理，丁初次辦

理該項業務，經驗不足，僅以獄政管理系統所記載之「犯

次」為判斷前揭再犯風險項目之標準，因系統上登載甲為

「初犯」，誤認受刑人甲未曾施用毒品，而於前揭再犯風

險項目審查欄位勾選「無」，復經主任管理員丙彙整後，

察覺甲之遴選資格存疑，僅於表件上記載觀勒之文字後，

登載於獄政管理系統，未依規定陳報本署，致使受刑人得

分有誤，獲選移入外役監獄服刑。 

二、 潛因分析： 

本案起因調查分類科調查員初次辦理外役監遴選審查作

業，不熟悉業務致審查結果有誤，又督導之主管亦未察

覺該錯誤，且總務科名籍股承辦人員明知審查結果有疑

義，卻消極不作為，未依規報請上級機關處理，致受刑

人獲遴選至外役監獄服刑。 
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三、 因應之道： 

(一) 單位主管落實複核 

依據外役監條例、外役監受刑人遴選實施辦法等規

範意旨，機關應善盡審核遴選資料之義務。為避免

審查疏漏，請各審核項目權管單位與彙整單位承辦

人應將審查判斷相關資料，併附陳核，俾單位主管

複核確認內容，以利即時修正，防杜錯誤。 

(二) 查對前、後次申請資料 

利用常年教育及科務會議等集會時間，以歷年違禁

物品流入監所等相關案例進行解析，加強勤務教

育，並進行廉政宣導，教導同仁依法行政、強化同

仁正確法治觀念，避免同仁不慎觸法。 

(三) 增修獄政管理資訊系統功能 

法務部矯正署已規劃增修獄政管理資訊系統有關外

役監受刑人遴選業務之功能，將依據外役監條例不

得遴選之情形及資料庫內容，由系統初步判斷結

果，輔助承辦人執行業務。 

(四) 建立職期輪調與代理制度 

為順利辦理外役監受刑人遴選作業，除落實職期輪

調，防止久任一職滋生弊端外，並應建立代理制

度，使職務代理人藉實質代理業務，逐步熟稔業務

辦理方式與細節，俾職期輪調時能夠順利交接業

務。 

 

 

（資料來源：法務部矯正署政風室） 
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 冬季最強水果椪柑，連絲一起吃助血管軟化 

 教 1 招消除酸味提升甜度 

    秋冬正是柑橘盛產的季

節，不過有些人怕酸，就怕買

到酸的橘子。對此其實有解

方，農業專家建議，若覺得橘

子太酸，買回家後放在陰涼處

保存，即可消除酸味，提升甜

度。  

    秋冬柑橘盛產，10-11 月間先有青皮椪柑上市，不過

它青綠色的果皮，常讓人以為還沒成熟，其實這時候的椪

柑嚐起來新鮮多汁，酸中帶甜。而 11 月後，椪柑果皮逐

漸轉為黃中帶綠，成熟度高、酸甜適中，且耐貯存，橙皮

柑橘一直到春節過後都可買得到。  

椪柑從內到外都有價值  連絲一起吃助血管軟化  

無論哪種顏色的皮，有冬季最強水果封號的椪柑，從

內到外都有價值，果肉、皮、核、絡均可食用。  

果肉含豐富的維生素 C、維生素 P、類黃酮、礦物質及

膳食纖維等，每天 2 顆，就能達到國健署建議的每人每日

維他命 C 需求量。果皮曬乾後即陳皮；橘皮能理氣化痰、

減輕腹脹；另橘皮所發出的味道，有研究指對於減除焦慮，

紓解緊張也有幫助。還有一般人吃橘子時常會把果肉上的

絲狀物剝除，中醫師建議最好連絲一起吃，果皮內白色網
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狀細絲又叫「橘絡」，有助血管軟化，能有效預防動脈硬

化；冬天吃也有活血、治咳、化氮的好處。  

      

 

（資料來源：聯合新聞網/元氣網/養身/聰明飲食） 
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 爬樓梯是好運動！研究曝：每天爬樓梯「這步數」 

 改善血壓、血糖 降低心血管疾病風險 

    都市化社會建築物越建越

高，電梯成了辦公大樓或住宅

不可或缺的設備，但醫學研究

顯示，每天爬 5 層樓，約 50 步

左右樓梯，可以提高心肺功能，

降低動脈硬化心血管疾病的風險，是改善心血管疾病安全

而有效的運動。  

每天爬樓梯 50 步  改善新陳代謝症候群  

    看到樓梯就腳軟嗎？胸腔暨重症專科醫師黃軒表示，

爬樓梯好處多，可提升心肺功能、降低體重和腰圍，還能

改善血壓、血脂和血糖！根據《動脈粥樣硬化國際期刊》

研究指出，每天爬樓梯約 50 步，對預防或改善新陳代謝

症候群有正面的影響，而沒有持續爬樓梯的人，得到動脈

硬化心血管疾病的風險高出 32%。  

短時間而劇烈的爬樓梯  可改善心肺功能  

    另一篇發表在《體育和積極生活前線的國際期刊》的

研究招募 100 名冠心病患者，隨機分成 2 組，一組進行短

時間的劇烈登階運動，另一組進行傳統的耐力訓練，經過

12 周的訓練後，劇烈登階組的患者心肺功能顯著改善，而

傳統耐力訓練組在心肺功能方面則無明顯變化。  
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    有以上研究佐證，黃軒醫師建議，冠心病患者可依醫

師的指示，根據自身情況量力而為，進行短時間的劇烈登

階運動，以幫助提高心肺功能，增強體力。不過，如果想

嘗試爬樓梯運動，專家建議，務必先做好暖身運動，注意

樓梯的安全且通風良好，並且穿著合適鞋子。  

注意姿勢和呼吸、不跨步  防範運動傷害  

    值得注意的是，爬樓梯時應挺直背部，腹部收緊，蹬

腳跟使力，不要跨越階梯；並且注意呼吸節奏，不要屏氣

或喘息，如果感到不適或疲勞，可以停下來或下樓休息，

爬完樓梯，先做甩手放鬆、按摩肌肉，以緩解緊張和痠痛。 

    黃軒醫師說明，爬樓梯的運動效果會隨著時間和頻率

而增加，持之以恆很重要，並根據自己的進步而調整強度

和時間。最重要的是，配合均衡的飲食和充足的睡眠，才

能達到最佳的健康效果。  

    另外，報告中是以爬 50 階來對照研究，相當於 5 層

樓；但每棟建築物不同，有些大樓或公寓可能只爬 3 層樓

就達標了，有心嘗試的朋友不妨試試，其實沒有想像中的

難。  

 

 

（資料來源：健康 2.0） 


